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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 391/ 2012, DE 25 DE JANEIRO DE 2012

DISPOE SOBRE REAJUSTE PECUNIARIO EM FAVOR DOS
SERVIDORES  MUNIICPAL, OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS E OUTROS DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA - PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional de Santa Terezinha — Paraiba, no uso de suas atribuictes
legais que Ihes sé@o conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei tem como objetivo proporcionar reajuste no vencimento dos
servidores, funcionarios e ocupantes de cargos comissionados e fun¢des de confiangas,
tendo validade no ambito do municipio de Santa Terezinha-PB.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipio autorizado a conceder reajuste de quatorze
inteiro e treze décimos por cento, aos servidores, inclusive comissionado e funcionarios
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, exceto os Professores e Secretarios.

Paragrafo Unico - O reajuste constante no caput deste artigo indicara sobre o salario
base de cada servidor.

Art. 3° - O reajuste concedido no artigo anterior tera validades a partir de primeiro de
janeiro de 2012, sendo permitido arredondar apds os calculos, as casas decimais de
centavos para o inteiro mais préximo, se igual ou menor de quarenta para o inteiro inferior
e se superior para o inteiro imediatamente superior.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, obrigado a pagar, no minimo, o salario
minimo de seiscentos e vinte e dois reais, como menor salario pago ao funcionalismo do
quadro efetivo ou suplementar, bem como ao ocupante de menor cargo comissionado ou
de confianga desta Prefeitura.

Art. 5° - As despesas geradas com a presente Lei correrdo por conta das dotagbes
proprias e destinadas aos pagamentos de pessoal, como previsto no Orgamento Vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo seus efeitos
financeiros retroativos ao dia 1° de janeiro de 2012, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Dé-se conhecimento
Publique-se
Cumpra-se

Prefeitura do Municipio de Santa Terezinha - PB, aos 25 de janeiro de 2012,

50° ano da fundacdo de Santa Terezinha

DAVI CORDEIRO DE OLIVEIRA
Prefeito Constitucional
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O Prefeito Constitucional de Santa Terezinha — Paraiba, no uso de suas atribuices legais
que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei tem como objetivo proporcionar reajuste no vencimento dos servidores,
funcionarios e ocupantes de cargos comissionados e funcdes de confiancgas, tendo validade
no dmbito do municipio de Santa Terezinha-PB.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipio autorizado a conceder reajuste de quatorze
inteiro e treze décimos por cento, aos servidores, inclusive comissionado e funcionarios da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, exceto os Professores e Secretarios.

Paragrafo Unico - O reajuste constante no caput deste artigo indicara sobre o salario
base de cada servidor.

Art. 3° - O reajuste concedido no artigo anterior tera validades a partir de primeiro de
janeiro de 2012, sendo permitido arredondar apés os célculos, as casas decimais de centavos
para o inteiro mais préximo, se igual ou menor de quarenta para o inteiro inferior e se superior
para o inteiro imediatamente superior.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, obrigado a pagar, no minimo, o salario minimo
de seiscentos e vinte e dois reais, como menor salario pago ao funcionalismo do quadro
efetivo ou suplementar, bem como ao ocupante de menor cargo comissionado ou de
confianca desta Prefeitura.

Art. 5° - As despesas geradas com a presente Lei correrdo por conta das dotacdes
préprias e destinadas aos pagamentos de pessoal, como previsto no Orgcamento Vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, sendo seus efeitos financeiros
retroativos ao dia 1° de janeiro de 2012, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
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